Présentation de I’ Association SAMBISSI

L’Association Nationale Solidarité des Jeunes pour le Développement (SAMBISSI
a pour objectif général de contribuer a la promotion des droits humains et a la lutte
contre la pauvret¢ au Burkina Faso est créée le 04 septembre 1992. Elle est
reconnue comme ONG Nationale de développement le 17 juin 1996.

Ses stratégies d’interventions :

SAMBISSI utilise dans sa démarche 1’approche participative a toutes les phases du
projet : conception, réalisation, gestion, suivi évaluation.

Pour optimiser les chances de succés dans ses activités de développement
communautaire, SAMBISSI préconise la bonne combinaison entre les réalisations
concretes qui accompagnent et facilitent le progres et les rencontres d’échanges
avec les bénéficiaires et les leaders communautaires. L’Association Nationale
SAMBISSI capitalise plus de 15 années d’expériences pratiques de développement
participatif.

SAMBISSI développe ces projets en collaboration avec les structures
administratives concernées et les autres partenaires de développement. Chaque
projet est géré conjointement par le bureau de 1’ Association et un comité de gestion
de projet.

Ses actions structurantes

- la mise en place des cadres de concertation et d’actions dans certaines
localités,

- le renforcement des capacités des organisations a base communautaire
(OBC),

- la création d’un espace de coopération et de négociation avec les partenaires
d’apput,

- la représentation de ses sections aupres des institutions d’appui (Etat, ONG,
bailleurs, etc.).

Ses actions opeérationnelles

- I’identification, la formulation, 1’exécution, le suivi et 1’évaluation des
projets de développement,

- D’appui multiforme aux organisations concernées,

- lassistance a la gestion des ressources humaines et materielles,

- la mise en ceuvre d’études, de recherche et d’expériences allant au bénéfice
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des organisations,

- la mise en ceuvre de toute action contribuant au développement socio-
¢conomique et culturel des populations,

- la mise en ceuvre des actions contribuant a I’éducation environnementales.



Ses axes d’intervention

- la défense, la protection et la promotion des droits humains fondamentaux,

- la participation a I’animation de la bonne gouvernance (gouvernance
démocratique, gouvernance €conomique et gouvernance administrative et
managgriale),

- D’information et la communication avec le grand public,

- la défense et la restauration de I’environnement,

- larecherche de la sécurité alimentaire,

- la lutte contre la pauvreté et I’appui au montage de projets de développement
communautaire,

- 1’auto-promotion sociale et économique des populations,

- la défense, la réinsertion et la promotion des composantes sociales
vulnérables (femmes, enfants, personnes agées, populations déplacées, etc.),

- la création et I’animation d’un réseau d’information interactif entre les
membres,

- la sauvegarde du patrimoine culturel,

- la défense et la valorisation des valeurs intrinséques des populations.
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SAMBISSI, ASSOCIATION/ONG NATIONALE PROMOTRICE DES DROITS HUMAINS AU BURKINA FASO

Tableaux synoptiques des initiatives de SAMBISSI déja démarrées ou en cours (2006/2011)

Initiative (1)

Problémes (2)

Solutions (3)

Objectif général
(4)

Objectifs spécifiques
(©)

Stratégies (6)

Activités (7)

Résultats
attendus (8)

Promotion des
sites
touristiques ou
culturels

Manque d’activités de
promotion et de
conservation des sites
touristiques et
culturels dans les
villages (4 avril
Journée de Promotion
de I’éducation
environnementale)

Réalisation des
activités de
promotion et de
conservation des
sites touristiques
ou culturels des
villages ciblés

Promouvoir des
activités de
protection et de
valorisation des
sites touristiques ou
culturels

- Protéger les sites
touristiques ou culturels
- Mener des activités de
reboisement sur les sites
- Former des guides
touristiques par village -
Créer des emplois
-Créer une structure
communale de gestion

- Mise en place des
comités de gestion

- Recensement,
reboisement et
protection des sites

- Formation des
guides touristiques

- Mise en place de la
structure communale

- Installer un comité
de gestion / village

- Recenser, reboiser et
protéger les sites

- Former des guides

- Installer une
structure communale
chargée des sites
-Créer des emplois

- Sites protégés

- Visites effectives
- Guides formés

- Sites recensés,
reboisés et valorisés
- structure
communale créée
-Emplois créés

Une réalisation

Manque d’activités de

Exécution d’un

Contribuer a la

- Mener des activités de

- Mise en place des

- Installer un comité

-Bosquets réalisés

communautaire, | reboisement pour bosquet pour protection et a la reboisement comités de gestion de gestion / village -Populations
un bosquet chaque réalisation chaque conservation de - Faire de I’éducation -Sensibilisation des | Former les population | sensibilisées
communautaire réalisation I’environnement environnementale populations Reboiser -reboisement effectif
Identité Manque de étude Contribuer a - Elaborer les Plans de - Mise en place des - Sensibiliser les - Défense de la
Culturelle et valorisation, de sémantique des | I’¢laboration et a la | Développement Villageois | comités villageois bénéficiaires diversité culturelle
Mondialisation | protection et de noms des vulgarisation des (PDV) d’élaboration PDV - Rédiger le Plan de - Plans de
(ICM) promotion des villages documents abordant | - Réaliser des recueils de - Organisation des Développement Développement
richesses culturelles la sémantique des contes éducatifs, des rencontres Villageois Villageois élaborés
noms des villages citations et proverbes de d’échanges avec les | - Rédiger contes et - Recueil des contes
promotion des Droits leaders proverbes et proverbes réalisés
-Créer des emplois -Créer des emplois -Emplois créés
2 Avril, Journée | Majorité des mariages | Commémora - Contribuer a - Sensibiliser sur les - Mise en place des - Sensibiliser sur le - Forte mobilisation

Nationale des
Familles
Mariées a 1’Etat
Civil

c¢lébrés ne sont pas
a I’Etat Civil

tion annuelle
des mariages
civils, etc.

améliorer les
conditions de la vie
familiale

avantages du mariage civil
- Célébrer des mariages
civils collectifs

comités

- Organisation des
rencontres sur la
problématique du
mariage

mariage

- Régulariser le
mariage a 1’état civil
-Initier des primes aux
mariés a I’état civil

(couples, jeunes,...)
- Familles mariées a
I’Etat Civil

- Primes faites a
certaines familles




Bibliothéque de | Manque de documents | Mise a Contribuer a - Fouiller les archives -Mise en place d’un | - Rechercher des - Ouverture d’une
SAMBISSI faisant I’économie de | disposition de rassembler tout disponibles sur SAMBISSI | fonds d’archives partenaires bibliothéque au
Siege SAMBISSI et du tout document document - Classer les bons - Mise en place d’un | - Faire promouvoir la | Siége
développement sur SAMBISSI | disponible sur documents non détruits comité de gestion bibliothéque - Bibliothéque de
participatif et sur le SAMBISSI et sur le | - Etablir un fichier - Organisation d’'une | - Encourager les SAMBISSI fournie
développement | développement d’identification salle de lecture Sambissis a la lecture | -Membres formés
Tournées Manque de rencontres | Tournées de - Faire connaitre - Faire I’historique de - Organisations des - Faire la genese de - Sensibilisation sur
d’échanges du d’échanges avec les rencontres les objectifs de SAMBISSI causeries débats SAMBISSI le développement
Président leaders et les d’échanges sur SAMBISSI - Présenter 1’idéal de - Mobilisation des Echanger sur ses durable réalisée
National de Organisations de la la problématique SAMBISSI, ses stratégies | leaders stratégies d’actions et | - Objectifs de
SAMBISSI Société Civile (OSC) | du d’actions et ses réalisations | communautaires et ses réalisations SAMBISSI connus
développement - Présenter son projet de leurs conseillers - proposer son - programme
participatif programme d’activités municipaux programme d’activités | d’activités élaboré
Téng meb Manque d’un Cadre Création dans Contribuer a la prise | - Echanger sur la nécessité | - Organisations des - Echanger sur les - Débats sur les
seebre (CCDV) | de Concertation pour | chaque village en comptes des du CCDV pour une causeries débats CCDhV CCDV réalisés
le Développement d’un CCDV besoins de synergie d’actions - Mise en place des - Constituer le CCDV | - CCDV réalisés
Villageois (CCDV) développement - Elaborer le reglement CCDhV de chaque village - Problémes
des différents acteurs participatif de la intérieur du CCDV - Mobilisation des - Recenser les spécifiques recensés
de développement population - Mettre en place un CCDV | leaders et leurs difficultés - réalisations
d’une méme localité - Recenser les problémes conseillers - Recenser les concrétes faites
spécifiques du milieu municipaux réalisations concretes
Un citoyen, un Existe de nombreuses | Etablissement Assurer a tout -Sensibiliser a I’importance | Mise en place des - Recenser les - Chaque citoyen
JSAN personnes sans JSAN | des JSAN citoyen d’un JSAN | des JSAN comités villageois de | personnes sans JSAN | dispose d’un JSAN
- Faire enregistrer les recensement des - Mobiliser leur - promotion des
JSAN personnes sans cotisation droits humains
-Créer des emplois JSAN -Faire établir les JSAN | - Augmentation du
-Créer des emplois nombre de votants
Un citoyen Existe de nombreuses | Etablissement Assurer a tout -Sensibiliser a Mise en place d’un - Recenser les Chaque citoyen
adulte, une CIB | personnes adultes sans | des CIB citoyen d’une CIB I’importance des CIB comité villageois de | personnes sans CIB dispose d’une CIB
CIB - Faire enregistrer les CIB | recensement des - Mobiliser leur - Augmentation du
-Créer des emplois personnes sans CIB | cotisation nombre de votants
- Faire établir les CIB
Un marié, un Existe de nombreux Etablissement Assurer a tout Sensibiliser a I’'importance | Mise en place d’un - Recenser les couples | - Couples mariés a
AMC couples sans AMC des AMC citoyen marié¢ d’un des AMC comité villageois de | sans AMC I’Etat Civil
AMC Faire enregistrer les AMC | recensement des - Mobiliser leur - Beaucoup sont
-Créer des emplois couples sans AMC cotisation sensibilisés

- Faire célébrer les
AMC commune

- Augmentation du
nombre de votants




Promotion des - Manque de Innovation des Appuyer le Plan - Sensibiliser les fondateurs | Mise en place des Sensibiliser sur la - 100 EPI ouvertes
Ecoles formation aux enfants | écoles medersa | Décennal de des Ecoles coraniques comités de gestion problématique de -1 420 apprenants
Professionnelles | de rues et taux élevé ou coraniques a | Développement de - Sensibiliser les fondateurs | -Organisation des I’alphabétisation de la | dont 920 scolarisés
Islamiques de I’analphabétisme, I’image du I’Education de Base | des Ecoles Franco Arabe rencontres scolarisation pour tous | -Emplois créés
(EPI) du chomage et de la catéchisme avec | (PDDB) - Insérer des enfants de d’échanges sur la -Créer des emplois
mendicité un programme rues problématique de
adapté -Créer des emplois I’éducation
Bibliothéques Mangque de Centre de | Réalisation de Appuyer le Plan - Vulgariser des Mise en place des -Installer des comités | - 50 BVS construites
Villageoises Lecture et bibliothéque Décennal de bibliothéques villageoises comités de gestion de gestion des BVS et fournies en
SAMBISSI d’Animation villageoise dans | Développement de - Promouvoir des écrivains | des Bibliothéques - Construire et équiper | documents
(BVYS) Culturelle (CLAC) chaque village I’Education de Base | locaux Villageoises des BVS -Emplois créés
dans chaque village administratif (PDDEB) -Créer des emplois SAMBISSI (BVS) - Sensibiliser la Augmentation
administratif population active a lire | d’écrivains locaux
Bibliothéque Manque de Réalisation Contribuer a la - sensibiliser a la lecture -Mise en place d’un | -installer un comité -comité créé
Générale bibliothéque qui d’une promotion de la - promouvoir les BVS comité de gestion -sensibiliser les jeunes | -jeunes sensibilisés
« Kourita regroupe tous les bibliothéque démocratie et des - promouvoir les écrivains | - organisation des -susciter les écrivains | -existence
OUEDRAOGO | documents disponible | centrale droits humains locaux causeries débats locaux d’écrivains locaux
Librairies Manque de librairie Réalisation des | Appuyer le Plan - Vulgariser des librairies Mise en place des -Installer des comités | - 50 LVS ouvertes -
Villageois villageoise dans librairies Décennal de villageoises SAMBISSI comités de gestion de gestion des LVS Augmentation du
SAMBISSI chaque village villageoises Développement de - Promouvoir des écrivains | des Librairies - Construire et équiper | nombre d’écrivains
(LVS) administratif dans chaque I’Education de Base | locaux Villageoises des LVS locaux
village (PDDEB) -Créer des emplois SAMBISSI (LVS) - Sensibiliser la -Emplois créés
administratif population active a lire
Centres Manque de Centre Réalisation d’un | Contribuer a la - Construire des CEF Mise en place des - Construire et équiper | - CEF Construits et
d’Ecoute pour d’Ecoute pour CEF dans promotion des - Equiper les CEF comités de gestion chaque CEF équipés
Femmes (CEF) | Femmes (CEF) par chaque village Droits Humains - Documenter les CEF des CEF - Sensibiliser les -Emplois créés
village administratif administratif -Créer des emplois - Mobilisation des femmes et jeunes - comités créés
populations - Installer des comités | - femmes sensibilisé
Nuit du 2 avril, | - Taux élevé de - Sensibilisation | Appuyer le Plan Faire un plaidoyer aupres - Organisation d’une | Sensibiliser sur la 5 Nuits réalisées

Nuit nationale
pour favoriser
1’alphabétisation
etla

I’analphabétisme et de
la non scolarisation
des enfants

- Chomage et

des parents et
leaders a la
scolarisation et a
1’alphabétisation

Décennal de
Développement de
I’Education de Base
(PDDEB) au

des leaders pour une
scolarisation ou une
alphabétisation pour tous

nuit culturelle par
des causeries débats
sur la problématique
de I’éducation

problématique de la
scolarisation et de
I’alphabétisation pour
tous

- Augmentation du
taux de
I’alphabétisation et
de la scolarisation

scolarisation mendicité des jeunes pour tous Burkina Faso - Mise en place du - Parents et leaders
pour tous comité de gestion sensibilisés
Promotion des Manque de prise en Insertion sociale | Contribuer a - Sensibiliser les parents Organisation des Sensibiliser des OEV | Accompagnement

Orphelins et
Enfants
Vulnérables

charge scolaire,
sanitaire, .... des OEV

des OEV par
nos valeurs de
solidarité

améliorer les
conditions de vie
des OEV

sur les droits des enfants
- Permettre aux OEV de
bénéficier de 1’allaitement

rencontres sur la
problématique des
OEV

a I’allaitement
maternel par une mere
adoptive

de 10 000 OEV




Cercle culturel

Manque de rencontres

Création d’un

- Contribuer a une

- Réaliser des débats sur la

- Organisation des

Sensibiliser sur la

- Education a la

jeunesse : d’échanges entre les cadre synergie d’actions problématique du rencontres problématique du citoyenneté
SAMBISSI jeunes d’une méme d’échanges aux | participative des développement durable d’échanges avec les | développement - 50 rencontres
localité jeunes jeunes jeunes participatif réalisées
Centre de Manque réalisation d’'un | Construire et - Construire et équiper le - Mise en place du - Sensibiliser et rabouteurs de
Raboutage de d’organisation des centre de équiper un Centre centre de raboutage comité de gestion organiser les Yagma organisés
Yagma/Zam rabouteurs de raboutage a de Raboutage pour - Organiser les rabouteurs - Organisation des rabouteurs - Rabouteurs formés
(Rézénin ) Yagma/Zam pour Yagma/ Zam appuyer les en association et les rabouteurs - Former les -Rabouteurs
mieux associer les associant la formations former en techniques de - Formation des rabouteurs sensibilisés
soins modernes et pharmacopée et | sanitaires soins élémentaires rabouteurs -Créer des emplois -Emplois créés
traditionnels innovés médecine environnantes -Créer des emplois -Création d’emplois
Coupe Edition d’une Contribuer a la Organiser des compétitions | - Organisation des - Organiser des - 5 Coupes
Nationale de Absence d’une Coupe | Coupe Nationale | promotion du sport | inter villages ou sections rencontres Sportives | rencontres Sportives SAMBISSI réalisées
football Nationale de football | de football au Burkina Faso Organiser Coupe SAMBISI | - Mise en place du inter villages - Des rencontres
SAMBISSI et SAMBISSI et ses SAMBISSI et et ses partenaires a Yagma | comité de gestion Organiser la Coupe Sportives réalisées
ses partenaires partenaires ses partenaires / Zam du 31 mars au 6 avril | - Organisation de la | SAMBISSI -Comité de gestion

(31 mars au 6 de chaque année Coupe SAMBISSI Installer un comité créé
avril)
Semaine Manque d’un cadre Réalisation d’une | Contribuer a la Susciter une tolérance - Organisation de la | - Installer un comité -5 Editions réalisées
Nationale idéal de rencontres Semaine commémoration de | intercommunautaire Semaine Nationale d’organisation - Réalisation des
Yagma / Zam d’échanges des Nationale Yagma | la Journée Nationale | Réduire les préjugés Yagma/ Zam - Organiser la semaine | manifestations
SAMBISSI communautés pour /Zam SAMBISSI | du Pardon au culturels SAMBISSI - Organiser des pacifiques des
promouvoir la Paix, autour de I’idéal | Burkina (30 mars) - Renforcer la démocratie, - Mise en place d’un | rencontres d’échanges | sections SAMBISSI
I’ Amour et la SAMBISSI : Paix| du 31 mars au 6 la paix et la cohésion comité sur la paix sociale - Comité créé
Solidarité Amour et avril de chaque sociales d’organisation
Solidarité année
Coupe Manque d’initiatives Initier une Contribuer a la - Assurer la mobilisation -Mise en place des - Sensibiliser les -90% des résidents
SAMBISSI pour stimuler le coupe mobilisation pour le | des bénéficiaires commissions de leaders sur la participent aux
« Yiidem développement SAMBISSI développement - Assurer le suivi des suivi et d’évaluation | participation des travaux
zaame » participatif des « Yiidem recommandations du - Organisation des communautés - Au moins 5
communautés zaameé » pour programme de 1’état en visites de terrain -Elaborer des fiches de | villages de la
susciter une vigueur - Collecte des fonds | notation commune sont
concurrence - Collecter des fonds - Mise en place du -Collecter des fonds primés
loyale inter aupres des communautés comité d’exécution Projets réalisés
villages d’une pour les actions de des projets -Emplois créés
commune développement
Panneaux Manque de panneaux | Confection Contribuer a réaliser | - Collecter des fonds - Mise en place du - Installer le comité de | - Comité de gestion

d’identification
des villages

d’identification des
villages de la

des panneaux
d’identification

les objectifs de la
décentralisation

aupres des communautés
-Réaliser les panneaux

comité de gestion
des fonds collectés

gestion des panneaux
- -Créer des emplois

des panneaux créés
- panneaux réalisés




commune

pour chaque

intégrale au Burkina

d’identification

- Causeries débat

- Confectionner les

- causeries réalisées

village de la Faso -Créer des emplois avec les leaders sur | panneaux - Cérémonies de
commune - Faire fixer les panneaux I’importance de ces | - Organiser des remise de panneaux
par 1’autorité communale panneaux causeries débats sur la | a I’administration
- Sensibiliser les leaders - Mise en place du problématique des communale
sur I’importance des comité de gestion Panneaux Réalisées
panneaux d’identification des panneaux -Emplois créés
Recensement Mangque de données Recensement Assurer - Recenser les OEV village | - Organisation des - Recenser les OEV - Comité de gestion
participatif des | statistiques sur les participatif des I’identification des - Etablir des fichiers causeries- débats sur | - Elaborer des fichiers | des données installé
Orphelins et OEV d’une commune | OEV par village | Orphelins et Enfants | d’identification des OEV la problématique des | - Disposer de données | - Comité de suivi
Enfants Vulnérables (OEV) | - Mettre a la disposition des | OEV aux partenaires des opérations
Vulnérables de la commune partenaires des données sur | - Elaboration des -Installer un comité de | d’énumération des
(OEV) les OEV de la commune fichiers gestion des données OEV créé
-Fichiers élaborés
Valorisation du | Manque de protection | Renforcement - Contribuer a la - Reboiser 5000 plants - Organisation des - Reboiser 5000 plants | - Forét réalisée
site culturel de et de promotion du de 5000 plants protection de d’espéces naturelles au activités - Installer des comités | - Comité installé
Yagma/Ouaga site culturel de d’espéces I’environnement et a | site « Boonam » - - Mise en place d’un | - Impliquer les leaders | - Espaces aménagés
Yagma/Ouaga naturelle forét la valorisation des Protéger les sites culturels | comité de gestion et OSC - Sites protégés
du site sites culturels - Aménager des espaces - Organisation des - Organiser des - 5000 plants mis en
culturel Boonam ombragés espaces espaces terre
Fixation des Mangque d’initiatives Promotion des Contribuer a la - -Créer des emplois - - Mobilisation des - Mobiliser les jeunes | -Groupements créés
jeunes dans leur | de fixation massive initiatives création d’emplois Créer des initiatives de jeunes - Installer les organes | -Bureaux installés
terroir des jeunes dans leur SAMBISSI de et a la fixation des fixation des jeunes dans - Mise en place des - Développer des -Membres
terroir communal fixation massive | jeunes dans leur leur terroir communal organes dirigeants initiatives de jeunesse | alphabétisés ou
des jeunes dans | terroir communal - Constituer des - Constitution des - Alphabétiser les formés
leur terroir groupements de jeunesse groupements jeunes - Emplois créés
- Alphabétiser les membres | - Formation - créer des emplois

Formation sur la
démocratie,
I’état de droit
et la bonne
gouvernance

Manque de formation
continue des
populations sur la
démocratie, I’état de
droit et la bonne
gouvernance

Formation des
leaders et des
conseillers sur la
démocratie,
1’état de droit, ...

Contribuer a la
consolidation de la
démocratie, de 1’état
de droit et de la
bonne gouvernance

- Faire des causeries débats
sur la démocratie

- Faire des causeries débats
sur 1’état de droit

- Faire des causeries débats
sur la bonne gouvernance

- Mise en place d’un
comité de gestion

- Mobilisation des
jeunes

- Organisation des
causeries débats

- Installer des comités
- Mobiliser les jeunes
- Organiser des
formations (causeries
débats suivies de
vidéogramme)

- Comités crées

- Jeunes mobilisés
- Causeries débats
suivies de
vidéogramme
réalisées

NB : La réalisation de ces initiatives nécessite I’appui multiforme des conseillers municipaux et des leaders communautaires de chaque localité..

Ces initiatives sont susceptibles d’enrichissement et sont ouvertes a toutes suggestions concourant a leur perfection ou a leur réalisation.

Fait & Ouaga le 15/ 12/ 07
Le Président National : Yarga OUEDRAOGO (Contact : 70-24-34-56)







